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PRIVIND : aprobarea Codului de Etica al Consiliului de Administratie al
SA Braila

SC APT

Consiliul de Administratie al SC Administratia Pietelor si Targurilor SA
Braila, intrunit in sedinta din data de 26.07.2021

In conformitate cu art. 29 alin 13 din OUG 10912011, republicata privind
guvernanta coroprativ a a intreprinderilcr publice;

In temeiul art 17 din Actul Cons:itutiv al SC APT SA Braila

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Codul de Etica al Consiliului de Administratie al SC APT
SA Braila , conform Anexei ,parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta va fi adusa la indeplinire de catre membrii
Administratie al SC APT SA Braila si comunicata persoanelor in
secretarul Consiliului de Administratie al SC APT SA Braila.

Consiliului de
drept de catre

Presedinte Consiliu ft Administratie,
Jr. Ion Q/agan
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CODUL BTIC AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC

ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA BRAILA

1. NOTIUNI INTRODUCTIVE

I.l. Introclucere

Acest cod exprimd angajamentele qi responsabilitalile de naturd eticd cu

privire la conducerea afacerilor qi activitSlilor de cdtre membrii Consiliului de

Administra{ie al societS{ii Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila

Codul etic impune o serie de valori qi principii profesionale care sd

ghideze activitatea qi comportamentul membrilor Consiliului de Administralie al

societd{ii Administratia Pietelor si Tar3urilor SA Braila (in continuare - C.A.).

1.2. Viziune

Consiliul de Administra{ie al sccietSli Administratia Pietelor si Targurilor

SA Braila doreqte ca Societatea s5 se afle printre cei mai eficienli operatori

locali in domeniul serviciilor publice Ce intrefinere, administrare Ei exploatare a

pie{elor agroalimentare.

1.3. Misiunea Consililului de Administrulie al societd(ii ADMINISTRATIA
PIE,TE,LOR SI TARGURILOR SA BRAILA

Misiunea Consiliului de Admir:istralie al societS{ii Administratia Pietelor

si Targurilor SA Braila este de a oferi valoare pe termen lung aclionarilor, prin

prestarea de cdtre Societate a unor servicii de inalt[ calitate, intr-o manierd

sigur6, sustenabila qi la prefuri accesiLile.

1.4. Valori
Prezentul Cod are drept fundament pa:ru valori:

- responsabilitate,

- profesionalisrn.

- integritate,

- transparen{d.
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1.5. DeJinilii Si ubrevieri sle termenilor utiliaali

1 EticI - Totalitatea normelor de condritd morald corespunzdtoare

2 Integritate - Sentiment al demn:t6!ii, dreptdlii qi conqtiinciozitdlii, care

serveqte drept cdldluzdin conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

Integritatea este un concept consisteff al unor acfiuni, valori, metode, mdsuri,

principii, aqteptdri qi moral[. Integritatea este o alegere personalS, un

angajament intransigent $i consecvent previzibil pentru a onora valori qi

principii morale, etice, spirituale qi artistice.

3 Frauda - Orice acliune sau omisiune intenlionatd in legdturd cu: utilizayea sau

prezentarea de declaralii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv

faptele penale, care au ca efect alocarealdobdndirea, respectiv utilizarea

nepotrivitd sau incorectd a fondurilor societ5lii; necomunicarea unei informa{ii

prin incSl carea unor obligalii specifice; deturnarea fondurilor de la scopurile

pentru care au fost acordate inilial.
4 Conflictul de interese - Conflictul Je interese se poate defini ca o situatie in

care o persoand sau organiza\ie arc interese particulare sau personale suficient de

puternice incdt sI influen{eze exercitarea obiectivd a funcfiei sau rolului sbu

oficial. Un conflict de interese existd- chiar dacd nu rezultd din acesta in mod

direct un act negativ, impropriu sau incorect dar care dd apareo\d de

incorectitudine qi care submineazd increderea in persoana sau organiza\ia aflatd

in aceast[ postur6.

Conflictul de interese apare atunci cdr:d un administrator are un interes personal

care influenleazd sau pare sd influen{eze indeplinirea atribuliilor sale cu

impa(ialitate qi obiectivitate.

1. 6.Abrevieri ale termenilor utilizQi

1. AGA Adunarea GeneralS a Ac[iona:ilor
2. CA Consiliul de Administralie
3. Societatea - Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila
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2. PRINCIPII GENERALE PENTRU O' CONDUITA $I UN

COMPORTAMENT INTEGRU

2 .1. Supremalia Constituliei Si u legii
Consiliul de Administralie are indatorirea de a respecta Constitulia

legile ldrii, urmdrind de asemenea r:spectarea lor qi de cdtre conducerea

salarialii societdlii .

2.2. Imparliulitate
in deciziile care infuenleazd relaliile cu aclionarii, CA evit[ orice formi

de discriminare bazatd pe vdrst6, sex, culturS, religie, rasd, nationalitate, opinii
politice, sau confesiune gi are o atitudine obiectiv[, neutr6, fald de orice interes

politic, economic, religios sau de a aLtLnaturd.

2,3. Onestitate

ln contextul activitSlilor lor proasionale, membrii CA trebuie sd respecte,

cu maximd seriozitate, atdt legislalia ir vigoare, c6t qi codul etic, procedurile qi

regulamentele interne.

Urmdrirea intereselor societdlii Administratia Pietelor si Targurilor SA

Braila nu va fi sub nicio formd utili. ;td drept justificare a unui comportament

necinstit.

2.4. Conduita adecvutd tn cuzul unui ootenlial conflict de interese

Pe parcursul desfdqurdrii oricdrei activit6li trebuie evitate acele situalii in
care pdrfile implicate se aflb sau par sd se afle in conflict de interese. Aceasta

include nu numai situa{iile in care membrii CA urmdresc un interes care diferl
de scopul pe care qi l-a propus Societatea, ci gi situalii in care aceqtia oblin un

avantaj personal din fructificarea oportunitdlilor de afaceri, precum qi situaliile
in care rcprezentanlii clienlilor, fumizorilor sau ai instituliilor publice ac[ioneazd

in contrast cu indatoririle de loialitate corespunzdtoare funcliilor acestora in
relaliile lor cu Societatea.

2.5. Loialitate
Membrii CA vor fi devotali SotietSlii in vederea indeplinirii obiectivelor

asumate in numele SC Administratia ?ietelor si Targurilor SA Braila
2,6, ConJidenlialitote Ei seuetul de sqviciu

Consiliului de Administralie ii este interzisb divulgarea unor informalii
confiden{iale, sau care pot prejudicia Societatea.
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2.7. Relaliile cu aclionarii
Pentru aputea lua decizii cu privire la

ac{ionarii Societd}ii trebuie sd primesc.i toate

Yalorizarea investiliilor aclionarului
prioritare ale C.A. si ale SC Administratia
indeplinirea obligaliilor qi misiunii sale.

investilii qi administrarea societ5lii
informaliile relevante disponibile.
constituie unul dintre obiectivele

Pietelor si Targurilor SA Braila in

2. 8. ValoriJicarea investi(iei aclionore
C.A. ia toate mdsurile pentru a se asigura c[ activitS]ile sale tehnico-

economice qi financiare protejeazd, pe de o parte, dar qi sporesc, pe de altd parle,
valoarea sa, cu scopul de a produce un randament corespunzdtor riscului asumat

de ac{ionar care a investit capital in Societate.

2.9. Valoareo resurselor umane

Jindnd cont de faptul cd salaria{ii SC Administratia Pietelor si Targurilor
SA Braila reprezintd un factor indisp=nsabil in succesul acesteia, membrii CA
apdrd gi promoveazd resursele umane ale Societdlii, abilitiflle, cunogtinJele

fiecdrui angqat, pentru a imbundtdli qi spori patrimoniul, veniturile qi fo(a
competitivd a SocietSlii.

2.10. Exercitareo echitabild a autoritdtii
in procesul de conducere al SC Administratia Pietelor si Targurilor SA

Braila., c6t gi al relafiilor contractuale, membrii CA se angajeazd sd asigure

exercitarea autoritd[ii intr-o manierd corespunzdtoare, obiectivS gi corectS, ftrd
niciun fel de abuz, sau incllcare a dre:turilor legale. in acest sens garanteazd cd

autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitdlii
sau independenlei unui angajat qi c5. deciziile luate cu privire la organizarea

relaliilor de muncd vor asigura proteja:ea valorii reprezentate de angajali.

2.11. Integritate
CA, prin autoritatea sa, urmbreqte respectarea de cdtre conducerea SC

Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila a principiului "integritate" gi ia
mdsurile necesare in caz de neindeplinire. CA-ului ii este interzisd divulgarea

unor informalii confidenliale sau care:ot prejudicia Societatea.
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2,12, Libertatea gdndirii Si exprimdrir

Consiliul de Administralie al societdlii garanteazd principiul conform
cdruia angajatli Societdlii pot sb-qi exprime qi sd-qi fundamenteze opiniile, cu

respectarea drepturilor, obiectivitAlii, a eticii qi a bunelor moravuri.

2.13. Conduita tn negocierea qi gestianureu contructelor
Consiliul de Administralie al soeietlf ii garanteazd qi urmdreqte negocierea

qi gestionarea corectS, integrd, frrd ingerin{e a contractelor. Sunt de evitat
situaliile in care orice persoand care aclioneazd pentru sau in numele Societ6lii
incearcd sd profite de pe uffna defi;ienlelor, erorilor contractuale, sau altor

evenimente neprevdzute, pentru a obtrine avantaje contractuale, cu unicul scop de

a exploata o pozilie de dependenld sau slSbiciune in care cealaltd parte se poate

gdsi.

2. 1 4. Calilqteu serviciilor
CA sprijini activitdtile de

vederea atingerii celor mai inalte
pentru aface fald cerinlelor piefei.

inovare, cercetare, dezxohare, marketing in
standarde de calitate pentru serviciile sale qi
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2. 1 5. Concuren(o loiald
Consiliul de Administralie al societS{ii Administratia Pietelor si Targurilor

SA Braila urmdregte asigurarea principiului concuren[ei loiale in toate

activitdtrile comerciale ale Societftii qi respectarea cerinlelor legale qi

comerciale.

2. 1 6, Responsabilituteu fald de comunitute
Consiliul de Administralie al societdfii. Administratia Pietelor si Targurilor

SA Braila asigurd deciziile necesare pentru indeplinirea responsabilitdlilor cdtre

comunitatea locali, creqterea gradului ei de proteclie qi prompta ei informare.

JinAnd cont de acest fapt, CA se asigur6 cE Societateava intreprinde activit6li
de investi{ii intr-o manierd responsabild fa[d de mediu, cu respectarea

comunitdlilor locale. l
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3, STRUCTURI DE CONDUCERE SI DE ADMINISTRARE A
SOCIETATII

Structurile de conducere ale societ[lii Administratia Pietelor si Targurilor SA

Braila sunt configurate I organizate dup6 cum urmeaz6:

- Adunarea General6 a Ac(ionarilor (AGA), care este cel mai inalt for
decizional al societSlii,

- Consiliul de administralie (CA):
- Directorul general.

3,1, Adunareu Generuld a Aclionurilor (AGA)

Adunarea Generalb a Acfionarilor este principalul organ de guvernan{d

corporativd al societ[fii Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila ludnd

decizii cu privire la elementele enumerate in Actul Constitutiv qi administrarea

Societdlii. Convocarea, funclionarea, modalitatea de vot, precum qi alte

prevederi referitoare la AGA sunt detaliate in Actul Constitutiv al societdlii .

$edinla AGA este momentul pentru s:abilirea unui dialog intre aclionari qi CA.
in acest scop administratorii vor participa la qedinlele AGA unde se rcalizeazd

delegarea de competenle, se iau decizii qi hotdrdri vitale pentru Societate qi se

stabilesc strategiile de urmat.

3.2. Consiliul de Administralie (CA)

Consiliului de Administralie iqi desfdqoar6 activitatea in baza Actului
Constitutiv al Societdtrii $i a reglementlrilor legale in vigoare.

Consiliul de Administralie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor

necesare qi utile pentru rcalizarez obiectului de activitate al societdlii

Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila (cu exceplia celor atribuite AGA).
Alcdtuirea, organizarea, atribuliile qi responsabilitAlile Consiliului de

Administrafie sunt prevdzute in Actul Constitutiv al societdlii .

CA-ului ii revine funclia qi responsabilitatea de a formula strategia qi de a

forma existenla mijloacelor de control pentru monitorizarea activitetii societdlii
Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila

CA va ac[iona cu profesionalism, onestitate qi fidelitate in interesul

SocietSlii qi in interesul comun al ac[ionariatului.

CA este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare pentru

realizarea obiectului de activitate al societdtii Administratia Pietelor si

Targurilor SA Braila .
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A

Adopta Codul Etic al societalii Administratia Pietelor si Targurilor SA

Braila
To{i administratorii societSlii Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila

au obligafia:
- sd aibl un ro1 activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, Societatea put6nd

astfel beneficia de abilitatea qi cunogtinlele acestora;

- sd participe in mod regulat la gedinlele CA;
- sd ruporleze orice situalie in care au un interes personal sau reprezint6 un

interes al unei terfe pd(i, ablin6ndu-se sd participe la procesul de luarea a

deciziilor in cadrul CA in aceste situalii;
- sd raporteze orice situatie care reprezintd"un conflict de interese qi care ii

implic6;
- sd pdstreze, sd protejeze ofice informalii de naturd confidentiald necesare

pentru indeplinirea sarcinilor acestora qi sd respecte procedura privind
dezvdluirea acestor informaiii ;

- sd acorde prioritate intereselor societdfii Administratia Pietelor si

Targurilor SA Braila qi intereselor speciale ale ac[ionarilor;
- sd se pregdteascd in mod corespunzdtor pentru qedinlele CA qi dacd este

cazul, ale altor structuri sau comitete in care a fost numit;
- sd indeplinescd orice obligalie specific5, care ii este incredirtatd de cdtre

CA, sau care poate fi consideratd in mod rezonabil ca intr6nd in atribuliile
sale.

Comitetul de audit
in cadrul CA funcli oneazd, conform prevederilor legale, un Comitet de

Audit, care este format din 2 administratori care au obligatia sd investigheze gi

n sd elaboreze recomanddri pentru CA.
Comitetul de Audit are urmStoarele atribulii:
a) informeazd administratorul entitfiii sau membrii consiliului de

administralielsupraveghere ai entitdlii auditate, dupd caz, cu privire la rezultatele
auditului statutar gi explic6 in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea
raportdrii financiare qi care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazd procesul de raportare financiard qi transmite recomanddri
sau propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

c) monitorizeazd, eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate gi a

sistemelor de management al riscului entitAtrii qi, dupd caz, a auditului intern in
ceea ce priveqte raportarea financiarl a entit6tii auditate, ftrd a incdlca
independenla acestuia;
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d) monitorizeazd auditul statutar al situaliilor financiare anuale qi al situafiilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tin6nd cont de
constatlrile qi concluziile autoritdlii competente, in conformitate cu art.26 alin.
(6) din Regulamentul (UE) nr.53712014;

e) evalueazd" qi monitorizeazd, independenla auditorilor financiari sau a
firmelor de audit in conformitate cu art. 2l - 25,28 qi 29 din Legea 16212017 qi

cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 53712014 qi, in special, oportunitatea
prestdrii unor servicii care nu sunt de audit c[tre entitatea auditatd in
conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

f) rdspunde de procedura de seleclie a auditorului financiar sau a firmei de

audit gi recomandd adunbrii generale a acfionarilor/membrilor organului de

administralie sau supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit

care urmeazd, a fi desemnatS/desemnate in conformitate cu art. 16 din
Regulamentul (UE) nr. 53712014, cu excepfia cazului in care se aplicd art. 16

alin. (8) din Regulamentul (UE) nr.53712014.
FAra a aduce atingere responsabilitdtii membrilor Consiliului de

administralie, comitetul de audit indeplinegte orice alte atribulii stabilite in
sarcina sa prin reglementdri legale in vigoare.

Pentru indeplinirea atribuliilor stabilite, comitetul de audit va urmdri:
- raportdrile auditorilor statutari sau ale firmelor de audit care efectueazd

audituri statutare ale SocietSlii, care vor confirma anual in scris

comitetului de audit independenla lor fald de entitatea auditatd;
- raportdrile auditorilor statutari sau firmelor de audit care efectueazd

audituri statutare comunicate anual comitetului de audit cu privire la
serviciile suplimentare prestate;

- discutd cu auditorii statutari sau firmele de audit despre ameninldrile la

adresa independenlei lor.

Totodatd Comitetului de Audit ii revin atribuliile de a implementa qi controla
aplicarea prezentului Cod Etic.

CA se asigurd c5 toate deciziile luate la nivelul societSlii Administratia
Pietelor si Targurilor SA Braila sunt transparente. In consecinld acesta adopt6
modele organizatorice qi manageriale pentru a asigura acurate\ea gi veridicitatea
comunicdrii (declaraJiile financiare, rapoartele periodice, prospectele de

informalii, etc.) pentru a preveni comiterea de acte ilegale precum: frauda

contabild, manipularea pielei, raportbrile f-alse autoritdtilor, etc.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR\
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In cadrul CA func[ioneazd, un Comitet de Nominalizare $i Remunerare

(CNR). Acesta este un comitet pefinanent, cu funclie consultativd, aflat in
subordinea Consiliului de Administralie qi are atribulii de evaluare, consultare qi

evaluare de propuneri in domeniul nominalizdrii membrilor pentru func{ii de

conducere (administratori, director), precum qi remuner6rii acestora.

Atribu{iile Comitetului de Nominalizare qi Remunerare sunt urmdtoarele:
- identific[ criterii de seleclie , care include, cel pulin, dar fbr[ a se limita la

aceasta o experienld relevantl in consultan[d in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societSli

comerciale din sectorul privat; criteriile de selec{ie vor fi elaborate qi

seleclia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparenlei qi asum drii rdspunderii ;

formuleazd propuneri pentru funcliile de administratori;
elaboreazd, qi propune Consiliului de Administralie procedura de selec{ie a

candida(ilor pentru funclia de director;

recomandd Consiliului de Administralie candidali privind at6t pentru

func[ia de director, cdt qi pentru cele de administratori;

identificd criterii Ei obiective necesare intocmirii propunerii de remunerare

a directorului;

formuleazd propunerile de remunerare a directorului;
solicitl Consiliului de Administralie sd supund aprobdrii AGA politica de

remunerare aplicabil6 in stabilirea remuneraliei membrilor Consiliului de

Administralie, justificatd in raport de indatoririle specifice, atribu{iile
acestora in cadrul unor comitete consultative, numdrul de qedin{e;

- elaboreazd qi prezintd AGA un raport anual cu privire la remuneraliile

acordate administratorilor qi directorului in cursul anului financiar.

Comitetului de Nominalizare qi remunerare va conlucra cu expertul

independent contractat de Societate pentru efectuarea selecliei membrilor
Consiliului de Administra{ie si a directorului, dacd e cazul.

Comitetului de Nominalizare si remunerare se va intruni ori de cdte ori este

necesar pentru aducerea la indeplinire a atribufiilor sale qi a hot6r6rilor luate de

Consiliul de Administralie in acest sens.

3.3. Directorul general
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Directorul general este numit de Consiliul de Administra[ie al societdlii

Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila la recomandarea comitetului de

nominalizare.

Consiliul de Administralie deleagd conducerea societdlii Administratia
Pietelor si Targurilor SA Braila directorului general.

Atribu{iile qi responsabilitalile directorului general sunt enumerate in Actul
Constitutiv al societdtii

4. CRITERII DE CONDUITA
ADMINISTRATIE

ALE CONSILIULUI DE

'4

Integritate si onestitate

CA-ului ii este interzisd divulgarea unor informalii confidenliale sau care

pot prejudicia Societatea.

CA-ul se asigur6 cd activitatea de comunicare din cadrul societdlii
Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila S.A. va respecta legea, regulile qi

practicile de conduitd profesionalS gi procedurile interne. Acestea trebuie sI fie
clare, transparente, prompte, adecvate scopului, realiste.

As igurar e a proprie tdlii inte lectuale, coqfi dentialitdtii $i s ecretului de s erviciu
Consiliul de Administrafie al societdfii Administratia Pietelor si Targurilor

SA Braila. are obligalia de a pdstra informaliile confidenliale de care ia
cunoqtinld pe timpul mandatului. Cu exceplia cazwilor in care se solicitd prin
lege, niciun membru al CA, atdt timp cdt deline funclia de membru al CA sau

dupd aceea, nu trebuie sd divulge informalii de naturd confidenfiald.
La sfArqitul mandatului, fiecare membru al CA retumeazd societillii

Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila toate documentele confidenliale
aflate in posesia sa, sau garunteazd, eliminarea acestora intr-un mod care asigurd

pdstrarea confidenlialitdlii acestora.

Evitarea Coqflictului de interese

Administratorii societdfii Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila au

obliga(ia de a evita situaliile care pot duce la aparilia conflictelor de interese qi

de a nu obline avarfiaje personale din:

delinerea unei funclii de management in societate;

fructificarea unor oportunitdli de afaceri;

fructificarea unor relalii cu furnizorii;
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accaplarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

relalii qi intervenlii de la instituliile statului, organiza\ii, comunitate;

avantaje, cadouri, aten{ii care pot genera conflict de interese sau o practicd
lipsitd de onestitate;

existenla qi implicarea unor legdturi de rudenie

As i gur a r e a pro te ct ie i me diului

Consiliul de Administralie al societSlii Administratia Pietelor si Targurilor
SA Braila S.A. se asigurd cd Societatea respectd cerin{ele legale in domeniul
mediului.

5. DISPOZITII FINALE
Regimul sancliondrilor in legdturd cu dispoziliile prezentului cod atrage dupd

sine, rdspunderea in conformitate cu dispoziliile in materie.

Aprobat, in qedinla Consiliului de Administralie din26.07.2021

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ADMINISTRATIA PIETELOR
SI TARGURILOR SA BRAILA

Dragan Ion

Anghelescu Stoica

Stoian Daniel

Balan Maritica

Grigore Viorica
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